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A Total Planejamento em Meio Ambiente Ltda. estabeleceu seus Objetivos e Metas em S&S em conjunto com a Política de S&S, para definir metas na prevenção dos acidentes e doenças ocupacionais.    
OBJETIVOS 
1. Identificar os riscos relacionados às atividades na organização;
2. Os riscos inerentes às atividades da Empresa que forem identificados, serão avaliados e gerenciados de modo a evitar a ocorrência de acidentes ou assegurar a minimização de seus efeitos, garantindo que nossos colaboradores somente realizem suas atividades de forma segura ou que deixe de realizá-las quando não existirem condições adequadas de segurança;
3. Atender a legislação pertinente a Saúde e Segurança do Trabalho, e atuar com iniciativas voluntárias; 
4. Atuar com Campanhas preventivas;
5. Informar e treinar os colaboradores e subcontratados de forma a dar conhecimento a todos no uso correto dos equipamentos de proteção individual e coletiva, e dos procedimentos de segurança; 
6. Conscientizar toda força de trabalho da importância da responsabilidade individual na aplicação das práticas de preservação, estimulando a conduta preventiva;
7. Manter sistemas de comunicação, análise, investigação, documentação e controle dos acidentes com ou sem danos pessoais, e decorrentes da atividade da empresa, de modo a evitar sua repetição ou assegurar a minimização de seu efeito, fazendo com que sejam utilizados pedagogicamente para os programas de prevenção;
8. Promover um ambiente de trabalho saudável e seguro aos colaboradores.


METAS
	
OBJETIVOS

	
METAS

	Identificar os riscos relacionados às atividades na organização.

	Levantamento das atividades que são executadas, e elaboração da Analise de Risco da Tarefa. 

	Os riscos inerentes às atividades da Empresa que forem identificados, serão avaliados e gerenciados de modo a evitar a ocorrência de acidentes ou assegurar a minimização de seus efeitos, garantindo que nossos colaboradores somente realizem suas atividades de forma segura ou que deixe de realizá-las quando não existirem condições adequadas de segurança.
	Realizar reuniões de S&S para um gerenciamento dos riscos das atividades executadas. 

	Atender a legislação pertinente a Saúde e Segurança do Trabalho, e atuar com iniciativas voluntárias.
	Acompanhar as atualizações na legislação. 

	Atuar com Campanhas preventivas.
	Realizar campanhas relacionadas à saúde e segurança e divulgar aos colaboradores. 

	Informar e treinar os colaboradores e subcontratados de forma a dar conhecimento a todos no uso correto dos equipamentos de proteção individual e coletiva, e dos procedimentos de segurança. 
	Acompanhar a matriz de treinamento, para garantir que os treinamentos mapeados aos colaboradores estão sendo ministrados nas datas propostas. 

	Conscientizar toda força de trabalho da importância da responsabilidade individual na aplicação das práticas de preservação, estimulando a conduta preventiva.
	Realizar reuniões mensais de S&S com todo equipe de colaboradores. 

	Manter sistemas de comunicação, análise, investigação, documentação e controle dos acidentes com ou sem danos pessoais, e decorrentes da atividade da empresa, de modo a evitar sua repetição ou assegurar a minimização de seu efeito, fazendo com que sejam utilizados pedagogicamente para os programas de prevenção.
	Registrar os incidentes e acidentes que ocorrerem, para análise e investigação. 

	Promover um ambiente de trabalho saudável e seguro aos colaboradores.
	Garantir que os colaboradores executem suas atividades no ambiente de trabalho adequado e confortável. 





RESPONSABILIDADE 
Para garantir o efetivo cumprimento dos objetivos de S&S definimos a responsabilidade da alta administração: 
· Da Diretoria: é responsável por propiciar os meios e recursos adequados para que todas as metas definidas possam ser realizadas; 
· Do Líder: auxiliar a diretoria e a equipe de segurança e saúde do trabalho, para garantir que os colaboradores tenham compromisso com nossos objetivos e metas em S&S;
· Da Equipe de Segurança e Saúde do trabalho: atuar de forma preventiva, trabalhando para que os objetivos e metas sejam de fato alcançados. 

REVISÃO DOS OBJETIVOS E METAS
Os Objetivos e Metas serão revisados quando as metas definidas não forem mais eficazes, para garantir a prevenção dos acidentes e doenças ocupacionais, ou quando a Política de Saúde e Segurança do Trabalho for revisada alterando os objetivos relacionados à saúde e segurança. 
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Marcela Cardoso Lisboa Pimenta
Sócia da Empresa





Greiciele Andrade de Oliveira
Téc. em Segurança do Trabalho
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